REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS
SECRETARIA MUNICIPAL

HIJUELAS, 09 DE JUNIO DE 2022
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1) El Reglamento Municipal N°1, de fecha
04 de diciembre de 2018, publicado en el Diario Oficial con fecha 28 de diciembre
de 2018, que fijé la Planta de Personal de la Municipalidad de Hijuelas, al tenor de
las disposiciones establecidas por la Ley N°20.922 y N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

2) Que segun la referida Planta de Personal,
la Municipalidad de Hijuelas cuenta con cargos vacantes que no han podido ser
provistos mediante el mecanismo del ascenso contemplado por el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N° 18.883., procediendo, en
consecuencia, su provision mediante lamado a concurso publico.

3) Que se hace del todo necesario cubrir los
cargos vacantes antes referidos, tanto por mandato legal, como para cumpliir de
mejor forma la funcién pablica municipal y la atencién a la comunidad.

4) Lo dispuesto en los articulos 10, 11 y
parrafo 1° de la lLey N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, la Resolucion N°7/2019 de la Contraloria General de la Republica; la
Ley N° 20.922 y en uso de las facultades que me confiere el DFL 1-2006 que fij6 el
texto refundido de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO N° 1/2056

1) LLAMASE A CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES para proveer los cargos vacantes en la Planta de la Municipalidad
de Hijuelas que se indican a continuacion:

PROFESIO PROFESIONAL 10 PROF-
NAL ARQUITECTO O G10-1
CONSTRUCTOR
CIVIL
2 PROFESIO PROFESIONAL 10 PROF-
NAL G10-2
3 ADMINISTR ADMINISTRATIVO 16 ADM-G16
ATIVO
4 ADMINISTR ADMINISTRATIVO 18 ADM-G18
ATIVO
5 AUXILIAR AUXILIAR 18 AUX-G18




2.- PUBLIQUESE el presente llamado a
concurso por una sola vez en el Diario El Observador, en la pagina web del
Municipio y en dependencias municipales e inférmese por oficio a los sefores
alcaldes y alcaldesas de las comunas de la regidn de Valparaiso segln lo mandata
la ley.

3.- NOMBRASE como Comité de seleccion
de acuerdo a la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, a los funcionarios que se indican a continuacion:

N° | NOMBRE CALIDAD

1 Rodrigo Olivares Larrain Administrador Municipal

2 Carlos Campos Vicencio Secretario Municipal

3 Rodrigo Vasquez Buguefio Director de Obras
Municipales

4 | Claudio Jamet Amaro Director de Administracion y
Finanzas

4.- APRUEBANSE las  Bases

Administrativas que se adjuntan, contenidas en documento de 8 paginas y sus
anexos, por la que se regira el presente concurso.

5.- TRANSCRIBASE, en forma integra las
bases del llamado a concurso, cuyo tenores el siguiente:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL

DE LA MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS

1. ANTECEDENTES GENERALES:

1.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas técnicas que regularén el
Concurso Piblico destinado a proveer cargos vacantes en la Planta de Personal de la Municipalidad de Hijuelas
establecida mediante el Reglamento Municipal N° 1, de fecha 04 de diciembre de 2018, publicado en el Diario
Oficial con fecha 28 de diciembre de 2018,

2.- Podran participar en el concurso fodas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en las
presentes Bases.

3.- Se entendera por postulantes vélidos a todos aquellos concursantes que cumplan con las Bases del
llamado a concurso, y relinan los requisitos para ingresar a la Administracién Pablica y no se encuentren
afectos a causales de inhabilidad.

4.- Se entenderd por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con los requisitos del lamado
a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

5.- El concurso, podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningtin postulante alcance el puntaje minimo establecido en
las etapas de seleccion que mas adelante se describen.

6.- Atendida la naturaleza de la funcién publica, se sugiere que los o las candidatas cuenten con conocimiento en
el &mbito municipal, entendiendo ademds incorporadas las disposiciones que sobre la materia dispone la ley
18.883, que fija el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.



Il. DESCRIPCION DE CARGOS A CONCURSAR:

Los cargos a concursar forman parte de la planta de personal municipal y corresponden a los siguientes:

PROFESIONAL PROFESIONAL 10 Titulo  Profesional  de PROF-G10-1
ARQUITECTO O Arquitecto o Consfructor
CONSTRUCTOR Civil.
CIVIL
PROFESIONAL PROFESIONAL 10 Titulo  Profesional de PROF-G10-2
ingeniero  Universitario
con a lo menos 3 afios
de experiencia en el
sector municipal.
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 16 Licencia de Educacion ADM-G16
Media o su equivalente
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 18 Licencia de Educacion ADM-G18
Media 0 su equivalente
AUXILIAR AUXILIAR 18 Haber ~ aprobado  la | Ayx-G18
educacion bésica 0
encontrarse en posesion de
estudios equivalentes.

1l. REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° de la ley 18.883 de
acuerdo a cada una de las plantas a las que postulen, ademas deberan cumplir con lo establecido en el
articulo 100 de la ley 18.883 esto es:

co oo

Ser ciudadano,

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion cuando fuere procedente,

Tener salud compatible con el desempefio del cargo,

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exige la ley y requiera este llamado concurso,

No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria salvo que hayan franscurrido mas de 5 afios desde la fecha de expiracion de
funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso
a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso enconirarse condenado
por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en
el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.

IV.- DE LA POSTULACION.

1.- Los interesados deberan efectuar su postulacion mediante la entrega de Ficha individual de
Postulacion (Anexo 1) y demas antecedentes requeridos, en Sobre Cerrado en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Hijuelas, ubicada en calle Manuel Rodriguez N° 1665, comuna de Hijuelas, de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas.

2.- El sobre debe indicar el Cargo al que postula de forma completa: Cargo, Planta, Grade y Cédigo

3.- Cada postulante podra postular a los distintos cargos del concurso reuniendo los requisitos para
ello, pero deberd hacerlo en forma separada y mediante ficha de postulacion y sobre separado por cada
uno de los codigos respectivos a que postule.

4.- No se aceptaréan postulaciones via correo electronico.




5.- La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes solicitados, debidamente validados, dejara
fuera de concurso a los interesados.

6.- El o [a postulante debe acompafiar los siguientes documentos para acreditar el cumplimiento de los
requisitos indicados previamente:

a) Curriculum Vitae. Se debe agregar todos los antecedentes que respalden los estudios,
capacitaciones y experiencia laboral. No se consideran los estudios, capacitaciones y
experiencia laboral que no sean acreditables con documentacién de respaldo.

b) Fotocopia de Cédula de Identidad.

¢) Certificado de antecedentes vigente.

d) En el caso de postulantes Hombres, certificado vigente de la Direccidn de Movilizacién Nacional
que dé cuenta de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion.

e) Declaracion Jurada Simple, segin modelo adjunto, {Anexo 3) para ingresar a la Administracion
Publica (articulo 10° letra ¢, e y f, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

f) Certificado de estudios o de titulo mediante fotocopias debidamente autorizadas {codigo QR o timbre
de casa de estudios) o legalizadas ente notario plblico, segtin lo requiera el cargo al que se postule

g) Declaracion Jurada Simple de inhabilidades e incompatibilidades administrativas. Articulo 54 y 55
de la Ley N® 18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado.

7.- Ademas de la documentacion exigida para acreditar el cumplimiento de los requisitos para postular y para
ingresar a la Municipalidad, sefialados en el numeral anterior, los o las postulantes deberan presentar los
siguientes documentos:

1. Ficha de postulacién (Anexo 1)
2. Ficha de antecedentes personales (Anexo 2)

a) Resumen de Capacitaciones (Anexo 2), debiendo acompafar los certificados que acreditan la
capacitacion.
b) Resumen de Experiencia y Antigiiedad Laboral (Anexo 2), adjuntando certificados ylo informes
correspondientes debidamente legalizados ante notario o debidamente autorizados (cddigo QR o
timbre casa de estudios).

V. CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO:

1. La no presentacion de cualquiera de los antecedentes indicados precedentemente o la no presentacion
en la forma exigida por estas bases, dejara al postulante fuera del concurso.

2. Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos seran rechazados en forma inmediata.

3. Sélo se consideraran los Titulos debidamente certificados en original o en fotocopias
autenticadas (codigo QR o timbre de casa de estudios) o “legalizadas” ante Notario.

V. PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION:

A continuacion, se detallan los distintos porcentajes asignados a cada etapa sucesiva del proceso:

EVALUACION DE ADMISIBILIDAD -

ANALISIS CURRICULAR 50%
ENTREVISTA PERSONAL (COMITE DE SELECCION) 50%
PONDERACION TOTAL 100%




1. EVALUACION DE ADMISIBILIDAD:

Se considerara una etapa de evaluacién de admisibilidad, en razén de la cual el postulante debe haber
cumplido con el requisito exigido en el articulo 8° de la Ley N° 18.883, segin el escalafén al que postule,
el que puede ser mas exigente de acuerdo a la Planta Municipal Aprobada por Reglamento Municipal N°
112018, y que esta indicado en el item "Requisito”, del cargo a postular del item 1l, de las presentes
Bases. Si el postulante no cumple con ese requisito, no podra continuar en el proceso.

2. EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL POR COMITE DE SELECCION:

Los postulantes que hayan cumplido satisfactoriamente los requisitos de admisibilidad, pasarén a un proceso
de revision de sus antecedentes curriculares que comprenderd la evaluacién de los factores: Estudios,
Experiencia y Capacitacion. Posterior a ello, los preseleccionados que alcancen al menos 35 puntos, pasaran
directamente a la entrevista personal a cargo del Comité de Seleccion

La Entrevista con el Comité de Seleccion, sera presencial y estara compuesto por las tres jerarquias més altas
del Municipio, a excepcién del alcalde y del Juez de Policia Local, actuando como presidente del Comité, el
subrogante legal del alcalde y como secretario técnico, el director o jefe del Area de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces.

La entrevista que efectia dicho Comité, sera planificada y dirigida, con preguntas preestablecidas, efectuandose
las mismas a todos y cada uno de los postulantes por cada cargo postulado. Cada integrante del Comité
evaluard la enfrevista en forma individual asignando puntaje méximo de 10 puntos por cada respuesta, que sera
promediado con los ofros integrantes, ordenando por sistema de Ranking para entregar la puntuacion final de la
etapa. Producto de esta evaluacién mas los puntajes de arrastre de la evaluacidn curricular se obtendrd el
promedio de los 3 candidatos/as que seran presentados al alcalde, en una terna que le permita adjudicar el
CONCUrso.

Se convocara la Entrevista Personal, mediante correo electrénico indicado por los mismos en fa respectiva
postulacién, dejandose constancia de la convocatoria.

En definitiva, quedaran preseleccionados aquelios(as) postulantes que obtengan en la sumatoria de la

evaluacion curricular y entrevista personal el mayor puntaje, por cada cargo a cubrir - como méximo 3
candidatos.

La comisién de seleccion del Concurso evaluara el cumplimiento de los antecedentes curriculares y laborales
presentados, junto a la entrevista personal, conforme a la siguiente tabla;

A. Cédigo PROF-G10-

A.  Titulo Profesional (Requisito fundamental) 10
Titulo Profesional Arquitecto o Constructor Civil 10
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: 25
b.1 Cursos de capacitacion en programas de disefio (Autocad, Revit, vin, etc) 5 25
b.2 Cursos de capacitacion en elaboracion de proyectos, office. 4 20
b.3 Cursos de capacitacion en el area municipal 2 10
C. Experiencia Laboral: afios de servicio 15
c.1 Experiencia en el Sector Municipal en materias de disefio, arquitectura, 5 15

construccion, al menos 3 afios

c2  Experiencia en el Sector Municipal en materias de disefio, arquitectura, 2 10
construccion, al menos 2 afios

c3  Experiencia en el Sector Municipal en materias de disefio, arquitectura, 1 5
construccion, al menos 1 afio

Sub Total Evaluacién Curricular 50

Sub Total Entrevista Personal —

** Por cada afio de servicio (incluir afios) o por cada materia.



A, Titulo Profesional 15
a.1 Titulo Profesional Universitario de Ingeniero en medio ambiente 15 15
2.2 Titulo Profesional Universitario de ingeniera en construccion 10 10
a.3 Titulo Profesional Universitario de ingeniero. 5 5
B. Estudios Especializados y Capacitaciones 15
b.1 Cursos de capacitacion en formulacion, elaboracién y evaluacion de proyectos 5 15
ambientales y otros. ]
b.2 Cursos de capacitacion, en formulacion de planes de desarrollo comunal ( 5 10
PLADECO)
b.3 Cursos de capacitacion en tematicas afines a la municipalidad. 5 5
C. Experiencia Laboral: afios de servicio 20
c.1 Experiencia especifica en el sector municipal en Secretaria Comunal de 20 20
Planificacion de al menos 3 afios.
¢.2 Experiencia en el sector municipal superior a 5 afios 10 10
5 5

¢.3 Experiencia en el sector municipal igual o superior a 3 afios e inferior a 5 afios
Sub Total Evaluacié i

C. Cédigo ADM-G16:

Sub Total Entrevista Personai

A, Formacion Educacional 15
a.1 Licencia de ensefianza media deseable con formacion técnica. 15 15
a.2 Licencia Ensefianza Media. 10 10
B. Estudios, Especializaciones y Capacitaciones 15
b.1 Estudios, cursos, especializaciones o capacitaciones en normativa municipal y 5 15
teméticas afines al funcionamiento municipal.
b.2 Estudios, cursos, especializaciones o capacitaciones en atencion de plblico 3 9
b.3 Cursos de capacitacién en materias de herramientas office. 2 5
C.  Experiencia Laboral: afios de servicio 20
c.1 Experiencia por cada afic en el Sector Municipal trabajando en el area de 10 20
fiscalizacion.
¢.2 Experiencia por cada afio en el Sector Municipal. 5 15
¢.3 Experiencia por cada ario en el Sector Piblico o Privado. 5 5
Sub Total Evaluacion Curricular 50




D. Caodigo ADM-G18:

E. Formacion Educacional 15
a.1 Licencia de ensefianza media deseable con formacidn técnica. 15 15
a.2 Licencia Ensefianza Media. 10 10
F. Estudios, Especializaciones y Capacitaciones 15
b.1 Estudios, cursos, especializaciones o capacitaciones en normativa municipal y 5 15
tematicas afines al funcionamiento municipal.
b.2 Estudios, cursos, especializaciones o capacitaciones en atencion de pablico 3 9
b.3 Cursos de capacitacion en materias de herramientas office. 2 8
G. Experiencia Laboral: afios de servicio 20
c.1 Experiencia por cada afio en ef Sector Municipal trabajando en el area de 10 20
fiscalizacion.
c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Municipal. 5 15
©.3 Experiencia por cada afio en el Sector Piblice o Privado. 5 5

Sub Total Eval

Codigo AUX-G18:

Sub Total Entrevista Personal —

Vil. COMITE DE SELECCION:

D. Formacion Educacional 15

a.1 Licencia de educacion basica con deseable licencia de conducir. 15 15

a.2 Licencia de educacion basica con continuacion de estudios. 10 10

a.3 Licencia de Educacion Basica 5 5

E. Estudios Especializados y Capacitaciones 15

b.1 Cursos de capacitacion en fematicas de electricidad, construccion, gasfiteria o 3 15
areas afines.

b.2 Cursos de capacitacion o formacion en servicios de aseo, higiene o seguridad 3 9

F.  Experiencia Laboral: afios de servicio 20

c.1 Experiencia por cada afio en el Sector Municipal 5 20

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Piblico o Privado 3 12

Sub Total Evaluacion Curricular 50

El Comité de Seleccion estara integrado conforme al articulo 19 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para

funcionarios Municipales.




VIIL. DE LAS TERNAS Y PUNTAJE MINIMO DE IDONEIDAD

El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes idéneos con el puntaje final obtenido, el que no podra
ser inferior a 70 puntos ponderados, en orden decreciente y elaborara una terna, por cada uno de los
codigos postulados, con los postulantes mejor evaluados para el cargo.

El Comité de Seleccion propondré al alcalde los nombres de los postulantes que hayan alcanzado los més altos
puntajes en la postulacion a cada cargo, con un maximo de 3 postulantes por cada uno de ellos.

Si ninguno {(a) de los (as) postulantes a los cargos, alcanzare el puntaje minimo de idoneidad de 70
puntos indicado, la Municipalidad se reserva el derecho de declarar desierto total o parcialmente el
Concurso, en virtud del art. 19° de la Ley N° 18.883.

IX. ENTREVISTA ALCALDE:

El alcalde, podra entrevistar a los postulantes que conforman las ternas propuestas por el Comité de
Seleccién para cada uno de los cargos objeto de este concurso.

X. RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 25 de julio de 2022, seleccionando, en cada cddigo y cargo
concursado, a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccion en la terna, Resolucion
Alcaldicia que serd notificada por Carta Certificada o personalmente, sin perjuicio de la notificacion por
correo electronico a la casilla indicada en la ficha de postulacion presentada por el postulante.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo de 3 dias habiles
a contar de la fecha de notificacion y acompafiar documentos requeridos para ingresar a la
Administracion del Estado. Si asi no lo hiciere, se procedera a nombrar a alguno de los otros postulantes
propuestos en la terna respectiva.

XI. DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:

El Anexo N° 4 sefiala los plazos, fecha y horarios a que debe someterse tanto el Comité de Seleccion
como los (as) postulantes, siendo éstos ineludibles y obligatorios.

Cabe sefialar que las fechas y plazos establecidos en estas bases y en anexo sefialado son estimados y
podran ser eventualmente modificados.



Anexo 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRES

APELLIDOS

DOMICILIO

COMUNA

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

POSTULACION:

CARGO AL QUE POSTULA

GRADO DEL CARGO AL QUE
POSTULA

CODIGO DEL CARGO AL QUE
POSTULA

DOCUMENTACION:
{Marque con una X, dependiendo si adjunta o no la documentacién solicitada)

CURRICULUM VITAE St NO

FOTOCOPIA SIMPLE DE CEDULA DE IDENTIDAD POR AMBOS LADOS S| NO

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES (Anexo 2) Sl NO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Sl NO

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR AL DIA (En caso de los hombres) Sl NO

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL {Anexo 2) No carta de recomendacion St NO

CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD LABORAL Si NO

CERTIFICADO DE ESTUDIO Y TiTULO, SI CORRESPONDE S NO

DECLARACION JURADA PARA OPTAR A CARGO PUBLICO (Anexo 3) Sl NO

DECLARACION JURADA SIMPLE DE INHABILIDADES St NO

OTROS DOCUMENTOS PRESENTADOS:

Declaro que todos fos antecedentes presentados son representacion fiel de la realidad y consecuentemente con

efto acepto las condiciones establecidas en la ley y las bases de este llamado a concurso.

FIRMA'Y RUN SOLICITANTE
HIJUELAS,




Anexo 2

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO

COMUNA

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

ESTUDIOS:

NIVEL DE ESTUDIOS

TITULO, S| PROCEDIERE

FECHA DE EGRESO
(ENSENANZA BASICA, MEDIA O
DE TITULO, SEGUN DEA EL
CASO)

CENTRO DE ESTUDIOS

POST TITULOS:

(DOCTORADO, MAGISTER, DIPLOMADO O POST TITULO)

Ne | ANO INSTITUCION

NOMBRE

DURACION
{HORAS)

FECHA
OBTENCION
GRADO
ACADEMICO




CAPACITACIONES:
(INDICAR SOLO AQUELLOS CON CERTIFICACION ADJUNTA)

i , DURACION | MODALIDAD
N° ANO INSTITUCION CERTIFICADORA | NOMBRE DE LA CAPACITACION HORAS (PRESENCIAL O

( ) DISTANCIA)

EXPERIENCIA LABORAL:

N°® DESDE HASTA e S'ECTOR . CARGO cDOOMI“JUDNEA NOMBRE Y FONO DE

MUNICIPAL PUBLICO PRIVADO . CONTACTO

{Marque con X} {Marque con X} {Marque con X} EJERCIO
FIRMA'Y RUN DECLARANTE

HIJUELAS,




Anexo 3

Yo:

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OPTAR A CARGOS PUBLICOS

Cédula de Identidad N° . con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

.

HIJUELAS,

No me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos publices, ni me
encuentro condenado(a) por crimen o simple delito.

No tengo vigentes contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias Mensuales o
més, ni tengo litigios pendientes con el municipio, conforme a lo establecido en el articulo 56°
letra a) de la Ley N° 18.575.

No tengo la calidad de cényuge, hijo, adoptado, ni pariente hasta tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad, respecto de autoridades y/o de funcionarios directivos,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, conforme lo establecido en el articulo
56° letra b) de la Ley N° 18.575.

No me encuentro suspendido(a) en virtud de resolucién pendiente dictada en sumario
administrativo, instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion
autdnoma de la beneficencia o de ofros organismos estatales.

No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo, en los (itimos cinco
afios.

FIRMA DECLARANTE
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Anexo 4 .-

CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

o PUBLICACION DE BASES: El dia 14 de junio de 2022, en el Diario El Observador, sin perjuicio de la
difusion por la pagina WEB de la Municipalidad de Hijuelas (www.hijuelas.cl) y otros medios.

e PERIODO DE POSTULACION: Desde el 15 al 28 de junio de 2022. Los antecedentes de postulacién
deberan presentarse en sobre cerrado y con la Ficha de Postulacion, en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Hijuelas, ubicado en calle Manuel Rodriguez N°1665, dirigido a "Comité de
Seleccion Concurso Piblico Cargo XXX, Grado XXX, Codigo XXX, con el nombre del postulante, su
teléfono y correo electronico, en los horarios indicados previamente.

o EVALUACION DE ADMISIBILIDAD. El proceso de preseleccion o evaluacion de admisibilidad sera
definido a mas tardar el dia 8 de julio de 2022.

« ANALISIS CURRICULAR. Sera definida a mas tardar el dia 08 de julio de 2022.
o ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que hayan cumplido satisfactoriamente con la etapa de
admisibilidad, seran citados a una entrevista personal con el Comité de Seleccion entre el dia 11y 15 de

julio de 2022 en el edificio consistorial, ubicado calle Manuel Rodriguez N°1665.

e RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucién del concurso sera efectuada por el alcalde, a més tardar
el dia 25 de julio de 2022.

o FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME A LOS CARGOS: El dia 01 de agosto de 2022.

Las fechas y plazos establecidas en este anexo y en las bases del concurso, son referenciales y
eventualmente susceptibles de sufrir modificaciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

y -
s
7
N

h’;ﬂ, L >
CARLOS GAMPOS VICENCIO
SECRETARIO MUNICIPAL

JRSI/CCV/IMSR
Distribucién:
Secretaria Municipal’
Administracion
DAF



