LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL
DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES DE
LA I. MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS

Cargo a Contratar: Jornada de 44 horas como Apoyo Familiar Integral (AFI) para desempefiarse
en la comuna de Hijuelas.

Plazo del contrato: 01 de marzo al 31 de diciembre 2025.

Funciones a Contratar:

- Implementar el Acompafiamiento Familiar Integral (Etapa de Diagnéstico del Programa Eje,
el Acompafiamiento Psicosocial y el Acompafiamiento Sociolaboral) en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de
hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares de las familias activas del
Programa, y las sesiones grupales o sociocomunitarias que instruya el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, cumpliendo las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y
operativas vigentes.

- Los Apoyos Familiares Integrales contratados para efectos de implementar los Programas
de Acompafiamiento Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral, deberan ser profesionales
idoneos preferentemente con experiencia laboral en el &mbito social, segun lo sefialado en
el articulo 35 del Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades de la Ley
N° 20.595.

- Las tareas a desempefiar requieren de un horario flexible, dado que deben adaptarse a los
horarios disponibles de las familias.

- Efectuar el registro de la informacion proveniente del acompafamiento de las familias en los
sistemas tecnolégicos dispuestos por el Ministerio.

El perfil arequerir en el llamado a concurso debe apuntar a:
e Educacién:
Profesionales preferentemente de area de ciencias sociales, titulados en universidades

y/o institutos profesionales con un minimo de 8 semestres.

e Conocimientos:

o Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y
uso de internet.

o Conocimientos béasicos en el Sistema de Proteccion Social.

o Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

o Conocimientos en enfoque de Género.

e Competencias: Se requiere a un/a profesional que presente las siguientes
competencias:

o Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacion en situacion de
extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para
adecuar los horarios a los tiempos de las familias.

o Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacion de extrema

pobreza, pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y

mujeres.

Compromiso con la superacion de la pobreza.

Disposicidn al cambio y al conocimiento continuo.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

Habilidades para el trabajo en equipo.
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o Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar
nuevas redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza.
o Experiencia en el area social y conocimiento de las tematicas de los programas.

Antecedentes laborales y académicos a presentar:

- Fotocopia Cédula de identidad vigente

- Fotocopia Certificado de titulo

- Fotocopia de Certificados de Postgrados, Postitulos, diplomados, cursos y/o capacitaciones,
si corresponde.

- Fotocopia de Certificado de curso, diplomado o especializacién en materias de género por, al
menos 16 horas en los (ltimos 60 meses a contar de la fecha de publicacion del concurso
publico.

- Curriculum segun formato adjunto, seran no admisibles otros formatos

- Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad emitido por el Registro Civil
e identificacién.

- Fotocopia de Certificado de Experiencia, contratos u otros documentos que acredite
experiencia laboral, informacion que sera cotejada con lo indicado en el Curriculum. No sera
evaluada la experiencia laboral que no esté acreditada mediante los siguientes documentos:
contratos de trabajo, certificado de cotizaciones previsionales, liquidaciones de sueldos,
boletas de honorarios, decretos de nombramiento, etc

Cronograma del concurso:

ETAPA PLAZO
1. Convocatoria concurso Apoyo Familiar 19 de febrero al 24 de febrero a las
17.30:00 horas
2. Admisibilidad: Revision de antecedentes y | 25 de febrero
documentacion requerida
3. Andlisis Curricular 25 de febrero
4. Entrevista 27 de febrero
5. Proceso de cierre y Seleccion del Concurso | 27 de febrero
6. Comunicacion de los Resultados 28 de febrero

Montos a pagar: Renta bruta mensual de $1.186.400(un millon ciento ochenta y seis mil
cuatrocientos pesos) por jornada de 44 horas (jornada completa), convenio a honorarios.

Lugar de presentacién de documentacidn reqguerida:

Los postulantes deberan presentar sus antecedentes en OFICINA DE PARTES
MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS con direccién en Manuel Rodriguez 1665 en sobre cerrado,
sefialando nombre del postulante y cargo al que postula. Ademas, se podra ingresar postulacion
mediante correo electrénico ccampos@hijuelas.cl, con copia a cmeneses@hijuelas.cl. Con fecha
de cierre 24 de febrero hastalas 17.30 hrs.

Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modificadas por algin imponderable lo
cual seria informado por las mismas vias de publicacion.

Los postulantes que avancen en las etapas del presente concurso seran notificados via correo
electrénico y/o telefonico.
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