
BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER EL 
CARGO DE SOCIOLOGO/ GESTOR/A DE CASOS PARA OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ DE LA 

MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS 

I CARACTERÍSTICAS DEL CARGO 

Cargo   Sociólogo / gestor de caso (Oficina Local de Niñez – OLN) 

Nº de Vacantes  1 

Tipo de contrato Honorarios 

Jornada de trabajo 44 horas 

Remuneración $1.200.000 bruto (Noviembre/diciembre) 

Lugar de desempeño  Dependencias municipales - OLN 

Dirección /unidad  DIDECO/ Oficina Local de la Niñez  

Comuna /Región  Hijuelas /Valparaíso 

 

OBJETIVO DEL 
CARGO 

Elaboración de propuesta y realización de diagnóstico comunal de 
Oficina local de la niñez, lo cual contempla los aspectos 
metodológicos en detalle e incluye los tiempos de ejecución 
respectivamente. 
 

 
 

PRINCIPALES 
FUNCIONES 

➢ Diseño metodológico y estrategia de investigación para la 
ejecución de Diagnostico Local de niñez y adolescencia.  

➢ Presentar modalidad cuantitativa/cualitativa y sus 

alcances metodológicos en la ejecución de herramientas 

específicas y su representación con la realidad comunal. 

➢ Plantear método de encuestas para la obtención de datos 

representativos bajo la aplicación de cuestionarios Likert 

que midan la percepción en un sector de la población 

garante de derecho y en los mismos representantes de los 

programas sociales. 

➢ Aplicación de encuesta en terreno para el 1° Diagnostico 

Comunal niñez y adolescencia. 

➢ Presentación del lanzamiento del Diagnóstico 



 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 
 

 
REQUISITOS DE 
POSTULACIÓN 

 

➢ No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores 

de edad y/o poseer antecedentes penales. 

➢ No estar afectos/as a las inhabilidades e 

incompatibilidades, contenidas en los artículos 54 y 56 

ambos del DFL N°1/19.653de 2000, del Ministerio 

Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto 

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, 

Orgánica Constitucional de Bases Generales de la 

Administración del Estado. 

➢ No haber cesado en un cargo público como consecuencia 

de haber obtenido una calificación deficiente o por medida 

disciplinaria. Lo anterior según artículo 12, letra e) del DFL 

No 29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija texto 

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley No 

18.834, sobre Estatuto Administrativo. 

PERFIL DEL CARGO Profesional titulado de sociólogo 
Capacidad para trabajar interdisciplinariamente, con una mirada 
integral y sistémica de los procesos sociales.  
Habilidades para la investigación, registro y sistematización de 
experiencias de intervención en la comunidad. 

Capacidad para diseñar y ejecutar estrategias de investigación-

acción participativa en el territorio.  Manejo en programas 

computacionales de análisis de información cuantitativa y 

cualitativa: SPSS, Atlas Ti u otro similar. 

 
EXPERIENCIA 

LABORAL 

Contar con experiencia en diagnósticos comunales, mínimo 2 
años. 

 

 
COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES 
REQUERIDAS 

Conocimiento de Enfoque de Derechos. 
Conocimiento de Enfoque de Interculturalidad. 
Conocimiento de Enfoque de Género. 
Conocimiento de la Convención de los Derechos del Niño (CDN). 



Poseer alta motivación para el trabajo. 
Poseer habilidades para trabajar en red. 
Pro actividad y capacidad de autogestión. 
Con capacidad para el trabajo interdisciplinario, con una mirada 
integral 
Poseer capacidad para planificar de manera eficiente tareas y 
tiempos de trabajo. 
Poseer habilidades comunicacionales en pos del desarrollo del 
trabajo interdisciplinario entre los/as integrantes del equipo. 
Capacidad de aprendizaje autónomo y de actualizarse de manera 
permanente. 
Responsabilidad y probidad. 
 

CONOCIMIENTOS 
TECNOLÓGICOS 

➢ Office (Word, Excel y Power Point). 

➢ Internet (drive) y Outlook (deseable) 

➢ Deseable conocimiento en Sistema de Gestión de 

Convenios 

➢ del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (SIGEC) 

➢ Deseable conocimiento en Sistema de Registro, Derivación 

y Monitoreo de Chile Crece Contigo (SRDM) 

 
II CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 

Este proceso cuenta con tres etapas: 1) Admisibilidad 2) Evaluación curricular 

3) Entrevista personal.  

FASE FECHAS 

Postulación: 
Publicación sitio web municipalidad 
Difusión y plazo de postulación 

 
Miércoles de octubre 2024 
23 – 27 octubre 2024 (hasta las 00:00 hrs) 

Selección: 
Proceso de selección y evaluación del 
postulante 

 
28 -29 de octubre 

Finalización del proceso 30 octubre 

Incorporación laboral 4 noviembre 

 

 



Mecanismo de Postulación 

Los postulantes deben presentar sus antecedentes digitalizados al correo 

oficinaninez@hijuelas.cl /jperez@hijuelas.cl  hasta el domingo 27 octubre de 2024 (hasta 

las 23:59 hrs), señalando en el asunto: Postulación Sociólogo/ Gestor de Casos. 

 

Acompañar los siguientes antecedentes: 

 

• Currículum vitae actualizado.  

• Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.  

• Certificado de título profesional y estudios realizados (cursos y posgrados) 

• Certificado de Antecedentes para Fines Particulares, actualizado a los últimos 30 

días. (online y gratuito) 

• Certificado de inhabilidad para el trabajo con menores de edad (online y gratuito) 

• Certificado inhabilidad por maltrato relevante (online y gratuito) 

• Certificación de experiencia laboral (medio de verificación)  

 

*La ausencia total o parcial de la documentación implicará considerar INADMISIBLE la 

postulación 

TABLA DE EVALUACIÓN  
 

Admisibilidad   10 puntos 

Título Profesional 15 puntos 

Magister /diplomado 10 puntos 

Cursos y/o capacitaciones 5 puntos 

Experiencia laboral (según perfil descrito) 25 puntos 

Entrevista personal  35 puntos 

 

COMISIÓN EVALUADORA: 

La comisión evaluadora municipal estará compuesta por los siguientes 
profesionales. 

- Administradora Municipal o quien designe en reemplazo. 

- Director/a Dirección de Desarrollo Comunitario o subrogante. 

- Profesional de Dideco. 

 

 

mailto:oficinaninez@hijuelas.cl
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Consideraciones Generales 

• Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra 

las bases de este proceso.  

 

• El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata.  

 

• Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna.  

 

• Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información 

veraz respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, 

ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.  

 

• Todas las etapas se realizarán en la comuna de Hijuelas, Región de Valparaíso. Los 

gastos en que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no 

podrán ser imputados a esta Municipalidad.  

 
 


