REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N°1/3736 .-

HIJUELAS, 05 de Octubre de 2023.

MAT: Aprueba Evaluacién de admisibilidad,
Analisis curricular y declara parciaimente
desierto, Concurso Publico para proveer cargos
en la Planta de Personal de la Municipalidad de
Hijuelas.

VISTOS:

1) D.A. N°1/1426 de fecha 28.06.2021, mediante el cual asume el cargo de Alcalde Titular
de la Municipalidad de Hijuelas don José Saavedra Ibacache.

2) Resolucion N°7 de 2019, Contraloria General de la Republica, que fijja normas de
exencion del Tramite de Toma de Razon.

3) Oficio Circular N°15.700 del 2012, Contraloria General de la Republica, que imparte
instrucciones en materia de registro de Decretos Alcaldicios.

4) Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
5) Ley N°19.280, que establece normas sobre plantas de personal de las Municipalidades.

6) Ley N°20.922 de fecha 25.05.2016, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

7) Decreto Alcaldicio N°1/3725, de fecha 29.12.2016, que aprueba Reglamento sobre
Concursos Publicos de la Municipalidad de Hijuelas.

8) Reglamento N°1 de fecha 04.12.2018, publicado en el Diario Oficial de la Republica de

Chile con fecha 28.12.2018, que modifica la planta de personal de la Municipalidad de
Hijuelas.

9) Decretos Alcaldicios N°1374, 1375, 1376 y 1377, todos de fecha 31.03.2023, mediante
los cuales se aceptan renuncias voluntarias de las funcionarias que se acogen a retiro de
acuerdo a lo establecido en la Ley N°21.135, declarandose vacantes sus respectivos cargos
de Jefatura de Transito y Administrativos.

10) Decretos Alcaldicios N°1511, 15612 y 1513, de fecha 11.04.2023, N°1817, 1818, 1819,
1820, 1821, 1822, 1823, 1824 de fecha 04.05.2023 y N°2626 de fecha 27.07.2023, que
regularizan ascensos por renuncias antes indicadas y declaran vacantes los cargos
Administrativos Grados 16°, 16° y 18° de la Escala Municipal.

11) Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

12) Decreto Alcaldicio N°1/3482 de fecha 13.09.2023, que aprueba Bases Generales de
Concurso Publico para proveer cargos vacantes.



13) Actas de Evaluacién de Admisibilidad y Analisis Curricular, suscritas por el Comité de
Seleccion de Concurso Publico, de fecha 02 y 03.10.2023, respectivamente.

CONSIDERANDO:

1. Que se ha efectuado llamado a Concurso para proveer cargos de jefatura vy

administrativos, que se encuentran vacantes en la Planta de Personal de la Municipalidad de
Hijuelas.

2. Que se han cumplido los plazos establecidos en las bases respectivas y se ha
constituido la Comisién de Seleccién, conformada por el Jefe de Personal y los funcionarios
de mas alfo nivel jerarquico.

3. Que se han levantado Actas de Evaluacidén de Admisibilidad y de Analisis Curricular,
concluyendo que, en tres cargos del llamado a concurso, los postulantes no alcanzaron el
puntaje minimo establecido en las bases, para pasar a la siguiente etapa de entrevista
personal.

4. Que la normativa legal permite declarar total o parcialmente desierto el concurso, por
falta de postulantes idoneos, cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo establecido
en las etapas de seleccion.

DECRETO:

1) APRUEBASE Evaluacion de Admisibilidad
y Analisis Curricular, del llamado a Concurso Publico para proveer cargos en los
escalafones Jefatura y Administrativos, de la Planta de Personal de la Municipalidad
de Hijuelas.

2) DECLARESE parciaimente desierto el
llamado a Concurso Publico establecido mediante Decreto Alcaldicio N°1/3482 de
fecha 13.09.2023, para los cargos que se indican a continuacion:

CARGO PLANTA GRADO VACANTE
JEFE(A) DEPARTAMENTO
DE TRANSITO JEFATURA 10 1
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 16 1
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 18 1

3) CONSIDERESE postulantes idoneos para
la planta y cargo de Administrativo, Grado 16°, Cédigo G16-2, que pasan a la siguiente
etapa de entrevista personal.

4) ESTABLEZCASE un nuevo proceso de
aprobacion de Bases Generales y llamado a Concurso Publico para proveer los cargos
vacantes.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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